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ኒያሊ ኢንሹራንስ አክሲዮን ማህበር 

የተሻሻሇ መመስረቻ ጽሁፍ 

መግቢያ፤ 
ኒያሊ ኢንሹራንስ አክሲዮን ማህበር (ከዚህ በኃሊ “አክሲዮን ማኀበሩ” እየተባሇ 

የሚጠራው)፤የመዴን ስራ ፇቃዴ ስሇመስጠትና ስሇመቆጣጠር በወጣው የቀዴሞው አዋጅ ቁጥር 

86/1986 እና በ1952 ዓ.ም በወጣው የኢትዮጵያ የንግዴ ሕግ አዋጅ ቁጥር 166/1952 መሠረት 

አዯራጆቹ የመመስረቻ ጽሁፍና መተዲዯሪያ ዯንብ አዘጋጅተው በወቅቱ በነበረው የኢትዮጵያ 

የሽግግር መንግስት የክሌሌ 14 መስተዲዴር የውሌ ምዝገባ መመሪያ ተቋም ሚያዚያ 05 ቀን 

1987 ዓ.ም አስመዝግበው ስራ ሊይ እንዱውሌ አዴርገው የነበረ ቢሆንም፤ የመመስረቻ ጽሁፈ 

በተሇያየ ጊዜ እየተሻሻሇ የቆየ እና እነዚህን በተሇያየ ጊዜ የነበሩ ማሻሻያዎች በአንዴ አጠቃል 

ማውጣት በማስፇሇጉ፤  

አክሲዮን ማህበሩ የአስተዲዯር አካሊትን ተግባራትና ኃሊፉነት የሚወስን ዝርዝር የመተዲዯሪያ 

ዯንብ ያሇው ቢሆንም፤በ1952 ዓ.ም የወጣው የኢትዮጵያ የንግዴ ሕግ አዋጅ ቁጥር 166/1952 

በ2013 ዓ.ም አዱስ በወጣው የንግዴ ሕግ አዋጅ ቁጥር 1243/2013 (ከዚህ በኃሊ “የንግዴ ሕግ” 

እየተባሇ በሚጠራው) በመተካቱ፤ይህ የተሻሻሇው አዱሱ የንግዴ ሕግም ሇአክሲዮን ማህበራት 

መተዲዯሪያ ዯንብ እውቅና የማይሰጥ በመሆኑ እነዚህን የመተዲዯሪያ ዯንቡን ዴንጋጌዎች 

በመመስረቻ ጽሁፈ ውስጥ ማጠቃሇሌ በማስፇሇጉ፤ 

በመመስረቻ ጽሁፈ ውስጥ የሚገኙ የሕግ  ዴንጋጌዎች፣ ቃሊትና ሏረጎችን ከተሻሻሇው የንግዴ 

ሕግ ዴንጋጌዎች አንፃር ማስተካከያ ማዴረግ በማስፇሇጉ፤   

የኒያሊ ኢንሹራንስ ባሇአክሲዮኖች (ከዚህ በኋሊ “ባሇአክሲዮኖች” ተብሇን የምንጠራው) ህዲር 17 

ቀን 2017 ዓ.ም ባዯረግነው የ23ኛው የባሇአክሲዮኖች አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባኤ የማህበሩን 

የመመስረቻ ጽሐፍና መተዲዯሪያ ዯንብ /ከነማሻሻያዎቻቸው/ በአንዴ ሊይ በማጠቃሇሌ እና 

በማሻሻሌ በንግዴ ህግ አንቀጽ 400 (1) መሠረት ይህን የተሻሻሇ የመመስረቻ ጽሁፍ 

አጽዴቀነዋሌ፡፡ ይህ ሰነዴ የኒያሊ ኢንሹራንስ አክሲዮን ማህበር የተሻሻሇ መመሥረቻ ጽሁፍ 

ተብል ይጠራሌ፡፡ (በዚህ ሠነዴ በነጠሊ ቁጥር የተጠቀሰው አግባብነት ሲኖረው ሇብዙም 

ያገሇግሊሌ፡፡ በወንዴ ፆታ የተጠቀሰው አግባብነት ሲኖረው ሇሴት ፆታም ያገሇግሊሌ፡፡)  
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አንቀጽ አንዴ፡ 
የማህበሩ መጠሪያ (ስም) 

     የማህበሩ መጠሪያ ወይም ስም ‘‘ ኒያሊ  ኢንሹራንስ አክሲዮን ማህበር ’’ ነው፡፡   

አንቀጽ ሁሇት፡ 

የአክሲዮን ማኅበሩ ዋና መ/ቤት አዴራሻ፣ ቅርንጫፎች እና ተቀጥሊ ማኅበራት 
2.1. የማህበሩ ዋና መስሪያ ቤት አዴራሻ፤ አዱስ አበባ ኢትዮጵያ ቦላ ክ/ከተማ፣ ወረዲ 

04፣ የቤት ቁጥር 330 /ፕሮቴክሽን ሀውስ/ ሲሆን አዴራሻው እንዯ አስፇሊጊነቱ ሉቀየር 

ይችሊሌ፡፡ 

2.2. ማህበሩ እንዯአስፇሊጊነቱ ተገቢውን ፍቃዴ ከሚመሇከተው አካሌ ሲያገኝ በኢትዮጵያ 

ግዛትም ሆነ ከኢትዮጵያ ግዛት ውጭ ቅርንጫፎች፣ተቀጥሊ ማኅበራትን እና ተጠሪ 

መስሪያ ቤቶች /ጽ/ቤቶች/ ሉከፍት ወይም ሉያቋቁም ይችሊሌ፡፡ 

2.3. ይህ የመመስረቻ ፅሐፍ ሲጸዴቅ በሥራ ሊይ ያለት አክሲዮን ማኅበሩ ቅርንጫፎች ዝርዝር 

አባሪ ሆኖ ተያይዟሌ፡፡ 

አንቀጽ ሦስት፡ 
የማህበሩ ባሇአክሲዮኖች ዝርዝር መግሇጫ 

  

ይህ መመስረቻ ጽሁፍ ሲሻሻሌ ያለ የማህበሩ ባሇአክሲዮኖች ስም ዝርዝር፣ አዴራሻ፣ ዜግነት፣ 

የፇረሙት የአክሲዮን ብዛትና የከፇለት የገንዘብ መጠን የፇረሙት አክሲዮን ብዛትና የከፇለትን 

የአክሲዮን ዋጋ የሚያሳይ ሰንጠረዥ ከዚህ የተሻሻሇ የመመሥረቻ ጽሐፍ ጋር አባሪ ሆኗሌ፡፡ 

 

አንቀጽ አራት፡ 

የማህበሩ የንግዴ አሊማዎችና የስራ መስክ 
 

አክሲዮን ማኅበሩ የሚከተለት ዓሊማዎች እና የሥራ መስኮች ይኖሩታሌ፡፡ 

4.1. የረጅም ጊዜ መዴን ስራ መስራት፤ 

4.2. የጠቅሊሊ መዴን ሥራ መስራት፤ 

4.3. በሸሪያ መርህ የሚሰጥ ኢንሹራንስ (ኢስሊማዊ ኢንሹራንስ) መስራት፤ 

4.4. ማንኛውንም የመዴንና የጠሇፊ መዴን ሥራዎችን በኢትዮጵያና ከኢትዮጵያም ውጭ 

ማከናወን፤ 
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4.5. አክሲዮን ማኅበሩ አስፇሊጊ ሆኖ ባገኘው ጊዜ ከላልች የመዴን ወይም የጠሇፊ ዋስትና 

ተቋማት ጋር የጠሇፊ መዴን ሥራ መካፇሌ፤ 

4.6. ሇላልች የመዴንና የጠሇፊ መዴን ማኅበራት ወኪሌ ወይም ተጠሪ ሆኖ መሥራት፤ 

4.7. ሕግ በሚፇቅዯው መሠረት ተመሳሳይ ወይም ከሊይ ከተጠቀሱት ሥራዎች ተጓዲኝ 

የሆኑትን ማንኛውንም ንግዴ እንዱሁም ከኢንቨስትመንት ዓሊማ ጋር የተገናኙ እና/ወይም 

የንግዴ ዓሊማውን ሇማራመዴ የሚረደ የንግዴ ሥራዎችን ማከናወን፤ 

4.8. በኢንቨስትመንት የማማከርና ሀብት የማስተዲዯር አገሌግልቶችን መስጠት፤ 

4.9. በሪሌ እስቴት የዴሇሊ አገሌግልት መስጠት፤ 

4.10. በኢትዮጵያ ውስጥ ሇሚገኙና አክሲዮን ማሕበሩ ከፍተኛ የባሇቤትነት ዴርሻ ሇያዘባቸው 

ዴርጅቶች መረጃ የማጠናቀር አገሌግልት የመስጠት፤ 

4.11. ሕንፃ መገንባት፣ መሸጥ ወይም መግዛትና ማከራየት እንዯዚሁም በሪሌ እስቴት 

ኢንቨስትመንት ውስጥ መሰማራት፤ 

4.12. አክሲዮን ማኅበሩ ከሚያራምዯው የመዴን ሥራ ዓይነት ጋር በተያያዘ ሇመዴን ወኪልች 

እና ሇመዴን ዯሊልች እገዛ ማዴረግ፤ 

4.13. ንብረት በአዯራ የማስቀመጥ ተግባር ማከናወን፤ 

4.14. የኢንቨስትመንት-መዴን ቁርኝት አገሌግልት መስጠት፤ 

4.15. አክሲዮን ማኅበሩ ከሚያካሂዲቸው የመዴን ሥራዎች ጋር በተያያዘ የአዯጋ ሥጋት 

አስተዲዯርና ጉዲት የማስተካከያ ምክር አገሌግልት መስጠት፤ 

4.16. አክሲዮን ማኅበሩ ከሚያካሂዯው የመዴን ሥራ ጋር በተያያዘ ሇመዴን ወኪልችና ሇመዴን 

ዯሊሊዎች መረጃዎችን የማጠናቀር አገሌግልት የመስጠት፤ 

4.17. አክሲዮን ማሕበሩ ከሚያካሂዯው የመዴን ሥራ ጋር በተያያዘ የባሇሞተር ተሽከርካሪ 

ጥገናና ጉዲት ግምት አገሌግልት የሚሰጥበት ጋራጅ ማቋቋምና ማካሄዴ፤ 

4.18. ሕግ በሚፇቅዴሇት የካፒታሌ ገበያ መስኮች መሰማራት፤ 

4.19. በኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ ወይም በተቆጣጣሪ አካሌ በተፇቀደ ወይም ባሌተከሇከለ 

ላልች የኢንቨስትመንት እና የንግዴ  ስራዎች ሊይ መሳተፍ፡፡  

አንቀጽ አምስት፡ 

የማህበሩ ዋና ገንዘብ /ካፒታሌ/ 
 

5.1. የማህበሩ የተፇረመ ዋና ገንዘብ /ካፒታሌ/ ብር 1,733,726,000.00 /አንዴ ቢሉዮን ሰባት 

መቶ ሰሊሳ ሶስት ሚሉዮን ሰባት መቶ ሀያ ስዴስት ሺ  ብር/ ነው፡፡ የተፇረመ የማህበሩ ዋና 

ገንዘብ እያንዲንዲቸው ብር 1,000.00 (አንዴ ሺ ብር) ዋጋ ባሊቸው 1,733,726.00 (አንዴ 
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ሚሉዮን ሰባት መቶ ሰሊሳ ሶስት ሺ ሰባት መቶ ሀያ ስዴስት) በሆኑ መዯበኛና የተመዘገቡ 

አክሲዮኖች የተከፊፇሇ ነው፡፡ 

5.2. ከተፇረመው የማህበሩ ዋና ገንዘብ ውስጥ በጥሬ ገንዘብ የተከፇሇው ብር 1,095,451,502.00 

/አንዴ ቢሉዮን ዘጠና አምስት ሚሉዮን አራት መቶ ሀምሳ አንዴ ሺ አምስት መቶ ሁሇት ብር/ 

ነው፡፡  

አንቀጽ ስዴስት፡ 

ስሇአክሲዮኖች አይነት እና መዯብ 
 

ማህበሩ ተመሣሣይ 1,000.00 (አንዴ ሺ ብር) ዋጋ ያሊቸው ሙለ በሙለ በጥሬ ገንዘብ 

የሚከፇለ አንዴ አይነት እና እኩሌ የሆኑ፣ ሌዩ መብት የማይሰጡና የተመዘገቡ መዯበኛ 

አክሲዮኖች ይኖሩታሌ፡፡ 

አንቀጽ ሰባት፡ 

የአክሲዮኖች አከፊፇሌና ቀሪ ዋጋቸው ሊሌተከፇሇ አክሲዮኖች ስሇሚኖር ኃሊፉነት 
7.1. ባሇአክሲዮኖች አዱስ አክሲዮን ሇመግዛት በፇረሙ ጊዜ ቢያንስ የፇረሙትን አክሲዮኖች 

25% (ሃያ አምስት በመቶ) ያህሌ ወዱያውኑ መክፇሌ አሇባቸው፡፡ ይህ ወዱያውኑ 

መከፇሌ የሚኖርበት የገንዘብ መጠን ከ25% (ሃያ አምስት በመቶ) በሊይ እንዱሆን 

ካስፇሇገ የአዱስ አክሲዮኖችን ሽያጭ በሚወሰንበት ጊዜ አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባኤው መጠኑ 

ከ25% (ሃያ አምስት በመቶ) በሊይ እንዱሆን  ሇመወሰን ይችሊሌ፤  

7.2. ተፇርሞ ያሌተከፇሇ ቀሪ የአክሲዮን ዋጋ የሚከፇሌበት ጊዜ በአስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባኤው 

የሚወሰን ይሆናሌ፤ 

7.3. የአክሲዮን ማኅበሩ ነባር ባሇአክሲዮኖች፣ ቀዯም ሲሌ አክሲዮን ተሊሌፎሊቸው የነበሩ ሰዎች 

እንዱሁም አክሲዮን ከማህበሩ ሇመግዛት የፇረሙ አዱስ ባሇአክሲዮኖች በተፇረሙ 

አክሲዮኖች ሊይ ሊሌተከፇሇው ቀሪ ገንዘብ ክፍያ ኃሊፉነት አሇባቸው፤ 

7.4. አክሲዮኖቹ የተሰጡት በአሊባ ጥቅም እንዯሆነ፤ ባሇአሊባው የአሊባው ጊዜ መብት ሲያሌቅ 

የከፇሇው ገንዘብ እንዱመሇስሇት ሇመጠየቅ ያሇው መብት እንዯተጠበቀ ሆኖ ባሌተከፇሇ 

የአክሲዮን ገንዘብ ሊይ ጥሪ ሲቀርብሇት ቀሪውን ገንዘብ የመክፇሌ ኃሊፉነት አሇበት፤ 

7.5. መክፇሌ በሚገባቸው ጊዜ ውስጥ ያሌከፇለ ባሇአክሲዮኖች 12% (አስራ ሁሇት በመቶ) 

ወሇዴ ጨምረው ይከፍሊለ በተጨማሪም ዴምፅ የመስጠት መብታቸውን ያጣለ፤ 

7.6. ከሊይ በአንቀጽ 7.5 የተቀሰው ቢኖርም ዋጋቸው ያሌተከፇሇ አክሲዮኖች ቀሪ ሂሳብ 

እንዱከፇሌ በዯብዲቤ የ15 ቀን ጥሪ በማዴረግ በተወሰነው ቀን ካሌተከፇሇ የዲይሬክተሮች 
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ቦርዴ ቀሪ ያሌተከፇለ አክሲዮኖችን በተፃፇባቸው ዋጋ ሇነባር ባሇአክሲዮኖች ሇመሸጥ 

ይችሊሌ፡፡ 

አንቀጽ ስምንት፡ 

ከአክሲዮን ይዞታ የሚመነጩ የባሇአክሲዮኖች መብቶችና ግዳታዎች 
አግባብ ያሊቸው ሕጏችና ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው፣ አክሲዮኖች ሇባሇአክሲዮኑ 

የሚከተለትን መብቶች ያሰጣለ፡፡ 

8.1. ጠቅሊሊ ጉባዔዎች ሊይ የመገኘት፣ የመሳተፍ እና ዴምጽ የመስጠት፤ 

8.2. የአክሲዮን ማኅበሩ የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሌ ሆኖ የመመረጥ፤ 

8.3. በመዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባዔ የሚጸዴቀውን የትርፍ ዴርሻ በከፇለት የአክሲዮን መጠን 

(የከፇሇበት ጊዜ ታሳቢ ተዯርጏ) ሌክ የማግኘት፤ 

8.4. በሕግ መሠረት ዴምጽ የመስጠት መብትን የሚያሳጡ ሁኔታዎች ከላለ በስተቀር 

በእያንዲንደ አክሲዮን አንዴ ዴምጽ የመስጠት መብት፤ 

8.5. ካፒታሌ ሇመጨመር አዱስ አክሲዮኖች በሚወጡበት ጊዜ እያንዲንደ ባሇአክሲዮን 

አስቀዴሞ በያዛቸው የተከፇሇባቸው አክሲዮኖች መጠን ሌክ አዱስ አክሲዮን የመግዛት 

ቅዴሚያ የማግኘት፤  

8.6. ቃሇ-ጉባኤዎችን እና ጠቅሊሊ ጉባኤዎች ሊይ የተገኙ አባሊትን ስም ዝርዝር 

የመመሌከት መብት እንዱሁም የሀብትና ዕዲ ሚዛን(መግሇጫ)፣ የትርፍና የኪሣራ 

መግሇጫ፣ የዲይሬክተሮች ቦርዴ እና የኦዱተሮች ሪፖርቶችን ቅጅዎች የማግኘት 

ወይም የመውሰዴ፤ 

8.7. አክሲዮን ማህበሩ በመክሰር ወይም በላሊ ምክንያት በሚፇርስበት ጊዜ ከሚገኘው 

የተጣራ የአክሲዮን ማኅበሩ ንብረት ሇካፒታሌ ባስገባው መዋጮ መጠን ተሰሌቶ 

ከተረፇው ንብረት ሊይ ዴርሻውን የማግኘት ናቸው፡፡ 

8.8. በዚህ መመሥረቻ ጽሐፍና አግባብነት ባሊቸው ሕጏችና ዴንጋጌዎች መሠረት 

የሚመሩ ሆኖ፤ ባሇአክሲዮኖች ሇማህበሩ ዕዲ ወይም ግዳታ ተጠያቂ የሚሆኑት 

በስማቸው በያዟቸው አክሲዮኖች ዋጋ መጠን ሌክ ይሆናሌ፡፡ 

አንቀጽ ዘጠኝ፡ 

የአክሲዮን የጋራ ባሇቤቶች መብትና ኃሊፉነት 
9.1. ከአንዴ በሊይ የሆኑ ሰዎች አክሲዮን በጋራ መግዛት ይችሊለ፡፡ እንዯዚህ በሚሆንበት 

ጊዜ የባሇአክሲዮንነት መብታቸውን የሚጠቀሙት የጋራ ወኪሌ በመሾም ነው፤ 
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9.2. የጋራ ወኪሌ ባሌሾሙ ጊዜ ማህበሩ ሇአንደ ባሇአክሲዮን የጋራ ባሇቤት የሚሰጠው 

ማስታወቂያ ወይም መግሇጫ ሇቀሪዎቹ የአክሲዮኑ የጋራ ባሇቤቶችም ጭምር 

እንዯተሰጠ ይቆጠራሌ፤ 

9.3. የአክሲዮን የጋራ ባሇቤቶች ከባሇአክሲዮንነት ሇሚመነጩ ኃሊፉነቶች በአንዴነትና 

በተናጠሌ ተጠያቂ ናቸው፡፡ 

አንቀጽ አስር፡ 

በመያዣ ወይም በአሊባ ስሇሚሰጡ አክሲዮኖች 
10.1. የተሇየ ስምምነት በላሇ ጊዜ፤ አክሲዮኖቹ በመያዣ ወይም በአሊባ ጥቅም የተሰጡ 

እንዯሆነ በማኅበሩ ጉባዔዎች ዴምፅ የመስጠት መብት የሚኖረው አክሲዮኑን በመያዣ 

የያዘው ወይም የአሊባ ጥቅም ያሇው ሰው ነው፤ 

10.2. ሇነባር ባሇአክሲዮኖች አዱስ አክሲዮን ሇመግዛት በዚህ መመሥረቻ ጽሐፍ 

የተቀመጠው የቅዴሚያ የመግዛት መብት የባሇአክሲዮኑ ሆኖ ይቀጥሊሌ፤ 

10.3. በመያዣ ሇተሰጠ አክሲዮን የሚከፇሌ ቀሪ ገንዘብ መክፇሌ ያሇበት ባሇአክሲዮኑ ነው፡፡ 

አንቀጽ አሥራ አንዴ፡ 

የባሇአክሲዮኖች መዝገብ 
11.1. አክሲዮን ማኅበሩ የባሇአክሲዮኖችን መዝገብ መያዝ አሇበት፡፡ መዝገቡ በአክሲዮን 

ማህበሩ ዋና መሥሪያ ቤት መያዝ ያሇበት ሲሆን በወረቀት ሰነዴ ወይም ሇረዥም 

ዘመን በሚቆይ የኤላክትሮኒክ ዘዳ መያዝ ይችሊሌ፤ 

11.2. መዝገቡ የባሇአክሲዮኖችን ስም፣ አዴራሻ፣ ዜግነት፣ የአክሲዮኖች ብዛትና መሇያ 

ቁጥር፣ የተከፇሇውንና ያሌተከፇሇውን ገንዘብ መጠን እንዱሁም ባሇአክሲዮኖቹ 

የተመዘገቡበትን ቀን መያዝ አሇበት፤ 

11.3. መዝገቡ ማንኛውም ባሇአክሲዮን እና ማንኛውም በሕግ የተፇቀዯሇት ሰው 

ሉመሇከተው እንዱችሌ ሆኖ በአክሲዮን ማኅበሩ ዋና መሥሪያ ቤት ሇረጅም ጊዜ 

በሚቆይ መሌኩ በወረቀት ሠነዴ ወይም በኤላክትሮኒክ ዘዳ ተይዞ በመዯበኛ የሥራ 

ሰዓታት ሁለ ክፍት ሆኖ ይቀመጣሌ፤ 

11.4. ባሇአክሲዮኖች እና ማንኛውም በሕግ የተፇቀዯሇት ሰው የተወሰነውን የአገሌግልት 

ክፍያ ሲፇጽም የመዝገቡን ግሌባጭ ወይም በአጭር የተውጣጣ ጽሐፍ እንዱሰጠው 

አክሲዮን ማኅበሩን መጠየቅ ይችሊሌ፡፡ 
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አንቀጽ አሥራ ሁሇት፡ 

አክሲዮኖችን ሇላሊ ወገን ስሇማስተሊሇፍ 
12.1. የተመዘገቡ አክሲዮኖች ባሇቤትነት የሚረጋገጠው የአክሲዮኖች መዝገብ 

በሚያመሇክተው መሰረት ይሆናሌ፤  

12.2. አክሲዮኖችን የማህበሩ ባሇአክሲዮን ሊሌሆነ ሰው በሽያጭ ማስተሊሇፍ የሚቻሇው 

ሇማህበሩ የዲይሬክተሮች ቦርዴ በማሳወቅ በቅዴሚያ ፇቃዴ ከተገኘ በኋሊ ነው፤እንዱህ 

በሆነ ጊዜም ባሇአክሲዮኖች ወይም አክሲዮን ማኅበሩ በቀዯምትነት የመግዛት መብት 

ይኖራቸዋሌ፡፡ የአክሲዮን ማኅበሩ ወይም የባሇአክሲዮኖች በቀዲሚነት አክሲዮኖችን 

የመግዛት መብት የሚፇፀመው የአክሲዮን ማኅበሩ  የውጭ ኦዱተሮች ስሇአክሲዮን 

ማኅበሩ ባቀረቡት የመጨረሻው የበጀት ዓመት የኦዱት ሪፖርት ሊይ ተመስርቶ 

በሚዯረግ የአንዴ አክሲዮን የመሸጫ ዋጋ ስላት የገንዘብ መጠን ይሆናሌ፤ 

12.3. አክሲዮኖች ሇላሊ ወገን በሚተሊሇፈበት ጊዜ ይኸው ሁኔታ በባሇአክሲዮኖች መዝገብ 

ሊይ መመዝገብ ያሇበት ሲሆን በባሇአክሲዮኖች መዝገብ ሊይ ካሌተጻፇ በስተቀር 

የአክሲዮን መብት ሇተሊሇፇሇት ሰው የተሟሊ ሆኖ አይቆጠርም፤ የአክሲዮን 

ዝውውርም ዋጋ አይኖረውም፤ 

12.4. አንዴ ባሇአክሲዮን በሚሞትበት ጊዜ አክሲዮን ማኅበሩ በባሇአክሲዮንነት የሚቀበሊቸው 

በፍርዴ ቤት አክሲዮኑ እንዱተሊሇፍሊቸው የተወሰነሊቸውን ነው፤ 

12.5. አክሲዮኖችን በጋራ ከያዙ ባሇአክሲዮኖች መካከሌ አንደ ቢሞት የሟች የአክሲዮን 

ዴርሻ ሊይ መብት የሚኖራቸው በፍርዴ ቤት የሟቹ ህጋዊ ወራሽ /ወራሾች/ የሆኑት 

ናቸው፡፡ 

አንቀጽ አስራ ሶስት፡ 

የአክሲዮን ማኅበሩ የሥራ አመራር አካሊት 
የአክሲዮን ማኅበሩ አመራር አካሊት የሚከተለት ናቸው፡፡ 

13.1. የባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባዔ፣ 

13.2. የዲይሬክተሮች ቦርዴ፣ 

13.3. ዋና ሥራ አስፇፃሚ፣ 

13.4. የውጭ ኦዱተር/ሮች 

13.5. የማኅበሩ ፀሏፉ ናቸው፡፡ 
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አንቀጽ አሥራ አራት፡ 

የባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባዔ 
14.1. የአክሲዮን ማህበሩ ባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባዔ ዓይነቶች መዯበኛ ወይም አስቸኳይ 

ይሆናለ፤ 

14.2. መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባዔ፣ የበጀት ዓመቱ በተዘጋ በስዴስት ወራት ውስጥ በዓመት አንዴ 

ጊዜ መዯረግ አሇበት፡፡ አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ ተጨማሪ መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባዔዎች 

ሉዯረጉ ይችሊለ፤ 

14.3. የጠቅሊሊ ጉባዔ ጥሪ የሚያዯርጉት እንዯነገሩ ሁኔታ የዲይሬክተሮች ቦርዴ፣ የውጭ 

ኦዱተር/ሮች፣ የሑሳብ አጣሪዎች፣ ፍርዴ ቤት ወይንም የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ 

ናቸው፤ 

14.4. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 14.3 ሥር የተመሇከተው ቢኖርም የኢትዮጵያ ብሔራዊ 

ባንክ፣ የንግዴ እና ቀጠናዊ ትስስር ሚኒስቴር ወይም አግባብ ያሇው ላሊ የመንግስት 

አካሌ ጉዲዩ አንገብጋቢ ሆኖ ሲያገኘው እና በዚህ አንቀጽ በንዑስ አንቀጽ 14.2 

መሠረት ስብሰባ መጥራት የማይቻሌ ወይም ረጅም ጊዜ የሚወስዴ ከሆነ በጉዲዩ 

ያገባኛሌ በሚሌ ማንኛውም ሰው ጥያቄ ወይም በራሱ ተነሳሽነት ጉባዔ ሉጠራ 

ይችሊሌ፤ ሆኖም ጉባዔው እንዱጠራ ጥያቄ የቀረበው የአክሲዮን ማሕበሩ ዋና ገንዘብ 

አሥር በመቶ ወይም ከዚያ በሊይ በሚወክለ ባሇአክሲዮኖች ከሆነ የንግዴ እና ቀጠናዊ 

ትስስር ሚኒስቴር ወይም አግባብ ያሇው ላሊ የመንግሥት አካሌ ጉባዔ የመጥራት 

ግዳታ አሇበት፤ 

14.5. ከአክሲዮን ማኅበሩ ዋና ገንዘብ ቢያንስ አምስት በመቶ ዴርሻ ያሊቸው ባሇአክሲዮኖች 

የአክሲዮን ማኅበሩ ዋና መሥሪያ ቤት በሚገኝበት ቦታ ሥሌጣን ሊሇው ፍርዴ ቤት 

ጥያቄ ሲያቀርቡና ፍርዴ ቤቱ ጥያቄው ተገቢ ነው ብል ሲያምን ጠቅሊሊ ጉባዔ 

እንዱሰበሰብ ጥሪ የሚያዯርግና አጀንዲ የሚያዘጋጅ ተወካይ ሉሰይም ይችሊሌ፤ 

14.6. በጠቅሊሊ ጉባዔ ሊይ ባሇአክሲዮኖች በአካሌ በመገኘት ወይም በኤላክትሮኒክ ዘዳ ወይም 

ሁለም ባሇአክሲዮኖች የተስማሙ እንዯሆነ ስብሰባ ማዴረግ ሳያስፇሌግ ሇውሳኔ በቀረበ 

ጉዲይ ሊይ ሃሳባቸውን በጽሐፍ ወይም በኤላክትሮኒክ ዘዳ በመግሇጽ ውሳኔ 

ማስተሊሇፍ ይችሊለ፡፡ 

አንቀጽ አሥራ አምስት፡ 

የባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባዔ ሥሌጣንና ተግባር 
15.1. ጠቅሊሊ ጉባዔ የአክሲዮን ማኅበሩ የበሊይ አካሌ ነው፤ 
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15.2. የባሇአክሲዮኖች የተሇያዩ ዓይነት ጠቅሊሊ ጉባዔዎች በንግዴ ሕግና በዚህ የአክሲዮን 

ማኅበሩ የመመሥረቻ ጽሐፍ በተወሰነው መሠረት ይካሄዲሌ፤ 

15.3. በንግዴ ሕግና አግባብነት ባሊቸው የመዴን ሥራ ሕጏች ውስጥ የተዯነገገው 

የባሇአክሲዮኖች መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባዔ አጠቃሊይ ሥሌጣን እንዯተጠበቀ ሆኖ መዯበኛ 

ጠቅሊሊ ጉባዔው የሚከተለት ሥሌጣኖች ይኖሩታሌ፡- 

15.3.1. የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሊትን ይሾማሌ፣ ይሽራሌ፣ ክፍያቸውንም ይወስናሌ፤ 

15.3.2. የዲይሬክተሮች ቦርዴ አስመራጭ ኮሚቴ አባሊትን ይሾማሌ፣ ይሽራሌ፣ 

ክፍያቸውንም ይወስናሌ፤ 

15.3.3. የአክሲዮን ማኅበሩን የሀብትና ዕዲ ሚዛን መግሇጫ፤ የትርፍና ኪሣራ ሂሳብ 

መግሇጫ እንዱሁም የዲይሬክተሮች ቦርዴን ሪፖርት፣ የኦዱተሮችን ሪፖርት 

አዴምጦ የማሻሻሌ ወይም የማጽዯቅ፣ ወይም ያሇመቀበሌ፣ አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ 

በትርፍ አመዲዯብ እና አከፊፇሌ እንዱሁም በአጠቃሊይ ያሇፇውን የሂሳብ ዓመት 

ማጠቃሇያ የተመሇከቱ የሂሳብ ጉዲዮች ሊይ ውሳኔ ያስተሊሌፊሌ፤ 

15.3.4. የአክሲዮን ማኅበሩን የውጭ ኦዱተሮች ይሰይማሌ፣ ይሽራሌ፣ የሥራ 

ጊዜያቸውንና ክፍያቸውንም ይወስናሌ፤ 

15.3.5. በዚህ መመሥረቻ ጽሐፍ ወይም አግባብነት ባሇው ሕግ መሠረት 

የባሇአክሲዮኖች አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባዔ እንዱወስንባቸው ተሇይተው ከተቀመጡት 

ውጭ ያለ ጉዲዮችን ጠቅሊሊ ጉባዔው ይወስናሌ፡፡ 

15.4. አግባብነት ባሊቸው ሕጏች እና በንግዴ ሕግ ውስጥ የተዯነገገው የባሇአክሲዮኖች 

አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባዔ አጠቃሊይ ሥሌጣን እንዯተጠበቀ ሆኖ አስቸኳይ ጠቅሊሊ 

ጉባዔው  የሚከተለት ሥሌጣኖች ይኖሩታሌ፡፡ 

15.4.1. የመመሥረቻ ጽሐፍ ሊይ ማሻሻያዎችን ያዯርጋሌ፤ 

15.4.2. . የአክሲዮን ማኅበሩን ዓሊማዎች ያሻሽሊሌ፤ 

15.4.3. . የአክሲዮን ማኅበሩን ዋና ካፒታሌ ይቀንሳሌ ወይም ይጨምራሌ፤ 

15.4.4. . አክሲዮን ማኅበሩ እንዱፇርስና ሂሳቡም እንዱጣራ ይወስናሌ፤ 

15.4.5. . አክሲዮን ማኅበሩ ሕግ በሚፇቅዯው መሠረት ላሊ አክሲዮን ማኅበር ወይንም 

የፊይናንስ ተቋም ወይንም ዴርጅት ጋር እንዱጠቃሇሌ፣ ከላሊ መዴን ሰጪ 

ወይንም የፊይናንስ ተቋም ወይንም ዴርጅት ጋር እንዱዋሀዴ ወይም እንዱከፊፇሌ 

ሉወስን ይችሊሌ፡፡ 

15.5. ሇጉባዔው ዓይነትና የአጀንዲ ነጥብ እና በሕግ የሚጠየቀው ምሌዓተ-ጉባዔ እንዯተጠበቀ 

ሆኖ በጠቅሊሊ ጉባዔ የተሊሇፈ ውሳኔዎች በሁለም ባሇአክሲዮኖች፣ ወኪሌ ሰይመው 
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በጉባኤ ባሌተገኙት ባሇአክሲዮኖች፣ በሀሳብ በተሇዩት፣ በውሳኔው ባሌተስማሙ፣ 

ዴምጽ ባሌሰጡ ወይም ሇመስጠት በማይችለ ባሇአክሲዮኖች ሊይ ጭምር ተፇፃሚነት 

ይኖራቸዋሌ፤ 

15.6. ከሊይ የተዯነገገው ቢኖርም ባሇአክሲዮኑ ራሱ ካሌተስማማ በስተቀር ባሇአክሲዮን 

በመሆኑ ምክንያት ሉያገኝ የሚገባውን መሠረታዊ መብት ጠቅሊሊ ጉባዔው ሉነፍገው 

አይችሌም፡፡ 

 

አንቀጽ አሥራ ስዴስት፡ 

የጠቅሊሊ ጉባዔዎች የጥሪ ማስታወቂያ እና በባሇአክሲዮን መዝገብ ስሇመጻፍ 
   

16.1. ጠቅሊሊ ጉባዔ መጥራት በሚያስፇሌግበት ጊዜ የስብሰባው ጥሪ ከስብሰባው ዕሇት 24 

(ሃያ አራት) ቀናት አስቀዴሞ ሰፉ ስርጭት ባሇው ጋዜጣ ወይንም በአክሲዮን ማኅበሩ 

ወጪ በተመዘገበ ዯብዲቤ ወይም የኢሜይሌ አዴራሻ ወይም በኤላክትሮኒክ ዘዳ 

ሉጠራ ይችሊሌ፤ 

16.2. በመጀመሪያ ጥሪ መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባኤ በምሌዓተ-ጉባኤ አሇመሟሊት ሉካሄዴ ካሌቻሇ 

ሁሇተኛው ጥሪ የመጀመሪያው የጉባኤ ጥሪ በተፇጸመበት ሁኔታ እና ጊዜ ይጠራሌ፤ 

16.3. አስቸኳይ ጉባኤ አስፇሊጊ ምሌዓተ-ጉባኤ ባሇመሟሊቱ ምክንያት ሳይሰበሰብ የቀረ 

እንዯሆነ ሁሇተኛው ጉባኤ የመጀመሪያው ጉባኤ እንዱካሄዴ ከተቀጠረበት ጀምሮ 

በሚቆጠር አንዴ ሣምንት ውስጥ መጠራት አሇበት፡፡ ሁሇተኛው ጉባኤም ምሌዓተ-

ጉባኤ ሳይሟሊ በመቅረቱ ምክንያት ሳይካሄዴ የቀረ እንዯሆነ ሦስተኛው ጉባኤ 

ሁሇተኛው ጉባኤ እንዱካሄዴ ከተቆጠረበት ቀን ጀምሮ በሚታሰብ የአንዴ ሳምንት ጊዜ 

ውስጥ መጠራት አሇበት፤ 

16.4. የጥሪ ማስታወቂያው በፖስታ ወይም በኤላክትሮኒክ ዘዳ ሇእያንዲንደ ባሇአክሲዮን 

የሚተሊሇፍ ቢሆንም ስብሰባውን በሚጠራው አካሌ ውሳኔ መሠረት ጥሪው በተጨማሪ 

በጋዜጣ ሉዯረግ ይችሊሌ፤ 

16.5. ከዚህ በሊይ በንዑስ አንቀጽ 16.1 እና 16.4 የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ ማንኛውም 

ላሊ ማስታወቂያ ሇባሇአክሲዮኑ የሚተሊሇፍሇት በአስመዘገበው አዴራሻ መሠረት 

እንዯአመቺነቱ በመሌዕክተኛ፣ በፖስታ፣ በፊክስ፣ በኢሜሌ፣ በስሌክ የጽሐፍ 

መሌዕክት ወይም በሬዱዮ ወይም በጋዜጣ ሉሆን ይችሊሌ፤ 
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16.6. ማንኛውም የአክሲዮን ባሇሀብት በባሇአክሲዮኖች መዝገብ ውስጥ መጻፍ የሚችሇው 

ጠቅሊሊ ጉባዔው ከሚዯረግበት ቀን 3 (ሶስት) የሥራ ቀናት አስቀዴሞ ነው፤ ይህ 

ሁኔታም የጥሪ ማስታወቂያው ሊይ ይገሇጻሌ፡፡ 

አንቀጽ አሥራ ሰባት፡ 

ውክሌና 
17.1. የውክሌና ሠነድች ጠቅሊሊ ጉባዔ ከሚዯረግበት ዕሇት ቢያንስ ሦስት ቀን አስቀዴሞ 

ሇአክሲዮን ማኅበሩ ዋና መ/ቤት መቅረብ አሇባቸው፤ 

17.2. በጉባዔው ሊይ ሇመገኘት የሚያስችሌ የውክሌና ይዘት፣ ተሞሌተው የሚሊኩበት የጊዜ 

ገዯብና ቦታው በዲይሬክተሮች ቦርዴ ተወስኖ በጥሪው ማስታወቂያ ሊይ መገሇጽ 

አሇበት፤ 

17.3. አንዴ ባሇአክሲዮን የአክሲዮን ማኅበሩ ባሇአክሲዮን በሆነ ወይም ባሌሆነ ሰው ሉወከሌ 

ይችሊሌ፡፡ 

አንቀጽ አስራ ስምንት፡ 

የጥቅም ግጭት 
18.1. በራሱ ስም ወይም ላሊ ሦስተኛ ወገንን ወክል በጉባዔ ሊይ የሚገኝ ተሳታፉ ከአክሲዮን 

ማኅበሩ ጥቅሞች ጋር የሚጋጭ ጥቅም ያሇው ሆኖ በሚገኝበት ጊዜ ተሳታፉው 

በቀረበው ጉዲይ ሊይ ዴምጽ የመስጠት መብት አይኖረውም፤ 

18.2. የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሊት የራሳቸውን ኃሊፉነትና ግዳታ በሚመሇከት ውሳኔ ሊይ 

ዴምጽ የመስጠት መብት አይኖራቸውም፤ 

18.3. ምሌዓተ-ጉባዔ በሚሰሊበት ጊዜ በዚህ አንቀጽ መሠረት ዴምፅ የመስጠት መብት 

የተነፇጋቸው አክሲዮኖች ከግምት ውስጥ መግባት አሇባቸው፡፡ 

አንቀጽ አስራ ዘጠኝ፡ 

መዯበኛና አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባዔዎች ሇማካሄዴ ስሇሚያስፇሌገው ምሌዓተ-ጉባዔ እና ውሳኔ 
የሚተሊሇፍበት ዴምጽ 

19.1. መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባዔ፡- 
19.1.1. በመዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባዔ የመጀመሪያ ጥሪ ዴምጽ የመስጠት መብት ከሚሰጡ 

የአክሲዮን ማኅበሩ አክሲዮኖች ቢያንስ አንዴ አራተኛ (1/4) የያዙ ባሇአክሲዮኖች ራሳቸው 

ወይም እንዯራሴዎቻቸው መገኘት አሇባቸው፤ 

19.1.2. በሁሇተኛው ጥሪ የተወከለት ዴምጽ የመስጠት መብት የሚሰጡት አክሲዮኖች ቁጥር 

የትኛውንም ያህሌ ቢሆን ጉባዔው ስብሰባውን ሇማካሄዴና ውሳኔ ሇማስተሊሇፍ ይችሊሌ፤ 
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19.1.3. ጉባዔው ሊይ ዴምጽ ተአቅቦዎችን እና ባድ ዴምጽ መስጫ ወረቀቶችን ከግምት ውጭ 

በማዴረግ በመዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባዔ ውሳኔዎች የሚጸዴቁት በዴምጽ ብሌጫ ይሆናሌ፡፡ 

19.2. አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባዔ፡-  
19.2.1. የአክሲዮን ማኅበሩ ዜግነት እንዱሇወጥ የሚያዯርጉ ወይም በነባር አክሲዮኖች ሊይ 

የተጻፇውን ዋጋ በመጨመር የአክሲዮን ማኅበሩን ካፒታሌ ሇማሳዯግ የሚጠይቁ 

ውሳኔዎች ሁለ ዋጋ ሉኖራቸው የሚችሇው ዴምጽ ሇመስጠት መብት ያሊቸውን 

አክሲዮኖች የያዙ ባሇአክሲዮኖች በአስቸኳይ ጉባዔው ሊይ ተገኝተው ወይም ተወክሇው 

በሙለ ዴምፅ ሲስማሙበት ብቻ ይሆናሌ፤  

19.2.2. በማንኛውም አስቸኳይ ጉባኤ ሊይ ውሳኔዎች በሁሇት ሶስተኛ (2/3ኛ) አብሊጫ ዴምጽ 

የሚጸዴቁ ሆኖ በሚከተሇው መሠረት አፇጻጸሙ ይወሰናሌ፡፡  

19.2.2.1. ሇዴምጽ ብሌጫው አቆጣጠር ስላት ዴምጽ ያሌሰጡም ሆነ ዴምጽ ያሌተጻፇባቸው 

የዴምጽ መስጫ ወረቀቶች ግምት ውስጥ አይገቡም፤ 

19.2.2.2. በመጀመሪያ ጉባዔ ዴምጽ የመስጠት መብት ካሊቸው አክሲዮኖች ከአንዴ ሶስተኛ 

(1/3) ያሊነሱትን የያዙ ባሇአክሲዮኖች ሲገኙ ወይም ሲወከለ፤ 

19.2.2.3. በሁሇተኛው ጉባዔ ዴምጽ የመስጠት መብት ካሊቸው የተፇረሙ አክሲዮኖች ከአንዴ 

አራተኛ (1/4) ያሊነሱ ዴምጽ የመስጠት መብት ያሊቸው አክሲዮኖችን የያዙ 

ባሇአክሲዮኖች ሲገኙ ወይም ሲወክለ፤  

19.2.2.4. በሦስተኛው ጉባኤ የወከለት ዴምጽ የመስጠት መብት የሚሰጡት አክሲዮኖች 

ቁጥር የትኛውንም ያህሌ ቢሆን ጉባዔው ስብሰባውን ሇማካሄዴና ውሳኔ 

ሇማስተሊሇፍ ይችሊሌ፡፡ 

19.2.3. ሕግንና ይህን የመመሥረቻ ጽሐፍ በመተሊሇፍ በመዯበኛም ሆነ በአስቸኳይ ጠቅሊሊ 

ጉባዔ በተሰጡ ውሳኔዎች ጥቅሙ የተጏዲ ሰው፤ ውሳኔዎቹ ከተሰጡበት ቀን ጀምሮ 

በዘጠና (90) ተከታታይ ቀናት ውስጥ መቃወሚያ ሉያቀርብባቸው ይችሊሌ፤  

19.2.4. የአንዴ ጉባዔ ውሳኔ እንዱሻር ወይም እንዱሰረዝ የሚቀርበው መቃወሚያ ሊይ የንግዴ 

ሕግ አንቀጽ 391 ንዑስ አንቀጽ (2-7) ተፇጻሚ ይሆናለ፡፡ 

አንቀጽ ሃያ፡ 

የጠቅሊሊ ጉባዔ ቃሇ-ጉባዔዎች 
20.1. በጠቅሊሊ ጉባዔዎች ሊይ የሚዯረጉ ውይይቶች በቃሇ-ጉባዔ መያዝ አሇባቸው፡፡ ቃሇ-

ጉባዔዎች በስብሰባው ሊይ በተገኙት የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሊት እና በአክሲዮን 

ማህበሩ ፀሏፉ ይፇረማለ፤ 
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20.2. ቃሇ-ጉባዔ ወዯ መዝገብ በትክክሌ ስሇመገሌበጡ በአክሲዮን ማህበሩ የዲይሬክተሮች 

ቦርዴ ሰብሳቢ ወይም በላልች ሁሇት የቦርዴ አባሊት መረጋገጥ አሇበት፤ 

20.3. የጠቅሊሊ ጉባዔ ቃሇ-ጉባዔዎች በተሇይ ከዚህ በታች የመሇከቱትን ጉዲዮች መያዝ 

አሇባቸው፡፡ 

20.3.1. የጉባዔውን ጥሪ አዯራረግ፤ 

20.3.2. የስብሰባውን ቦታና ቀን፤ 

20.3.3. አጀንዲዎቹን፤ 

20.3.4. በጉባዔው የተገኙ የቦርዴ አባሊትን ስም፤ 

20.3.5. በስብሰባው ሊይ የተገኙ አክሲዮኖችን ብዛትና የምሌዓተ-ጉባዔውን ቁጥር፤ 

20.3.6. ሇጉባዔው የቀረቡትን ሠነድች፤ 

20.3.7. የውይይቱን አጭር ማጠቃሇያ፤ 

20.3.8. የተሰጡትን ዴምጾች ውጤት እና 

20.3.9. ጉባዔው ያሳሇፊቸውን ውሳኔዎች፡፡ 

አንቀጽ ሃያ አንዴ፡ 

የዲይሬክተሮች ቦርዴ መሰየም እና የሥራ ዘመን 
21.1. አክሲዮን ማኅበሩ በባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባዔ በሚመረጡ የዲይሬክተሮች ቦርዴ 

ይመራሌ፤  

21.2. ቦርደ ሰብሳቢውንና ምክትሌ ሰብሳቢውን ከዲይሬክተሮች አባሊት መካከሌ መርጦ 

ይሠይማሌ፤ 

21.3. የአክሲዮን ማኅበሩ ፀሏፉ የቦርደ ፀሏፉ ሆኖ ያገሇግሊሌ፤ 

21.4. የዲይሬክተሮች የሥራ ዘመን ሦስት (3) ዓመት ነው፤ዲይሬክተሮቹ በየሶስት (3)  

ዓመቱ ይመረጣለ፤ 

21.5. የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ ያወጣው መመሪያ እንዯተጠበቀ ሆኖ የዲይሬክተሮች ቦርዴ 

ሥራ ተከታታይነት እንዱኖረው በባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባዔ ሲወሰን በየምርጫው 

ሇሁሇት ተከታታይ የሥራ ዘመን ካገሇገለ ነባር የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሊት ውስጥ 

ቢበዛ አንዴ ሦስተኛው (1/3) ሇሦስተኛ የሥራ-ዘመን እንዯገና መመረጥ ይችሊለ፤  

21.6. በአንቀጽ 21.5 የተቀመጠው እንዯተጠበቀ ሆኖ አንዴ የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሌ 

ከስዴስት ተከታታይ ዓመታት በሊይ በዲይሬክተርነት ማገሌገሌ አይችሌም፤ሆኖም 

የዲይሬክተሩ አገሌግልት ካበቃ ከስዴስት (6) ዓመታት በኋሊ እንዯገና መመረጥ 

ይችሊሌ፤ 
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21.7. ጠቅሊሊ ጉባዔው በሕጉ እና በዚህ መመሥረቻ ጹሐፍ በተገሇፀው መሠረት 

የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሊትን በማናቸውም ጊዜ የማሰናበት ሥሌጣኑ እንዯተጠበቀ 

ሆኖ፤ የዲይሬክተሮች ቦርዴ አስፇሊጊ ሆኖ ካገኘው የሦስት (3) ዓመት የሥራ ዘመን 

ከማሇቁ በፉት ከ50% በሊይ ዲይሬክተሮች ሲጓዯለ አዱስ ምርጫ እንዱካሄዴ ጠቅሊሊ 

ጉባዔውን ሉጠይቅ ይችሊሌ፤ 

21.8. በማገሌገሌ ሊይ ያለት ዲይሬክተሮች ሲሇቁ አዱስ ሇተመረጡት ዲይሬክተሮች 

ሥራቸውን ማስተሊሇፍ የሚችለት አዱስ ተመራጭ ዲይሬክተሮች በኢትዮጵያ 

ብሔራዊ ባንክ ተቀባይነት ካገኙ በኋሊ ነው፤  

21.9. የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ አዱስ የተመረጡ ዲይሬክተሮችን ሹመት በጽሐፍ 

እስኪያጸዴቅ ዴረስ የነባር ዲይሬክተሮች የሥራ ዘመን ሳይቋረጥ ይቀጥሊሌ፡፡ 

አንቀጽ ሃያ ሁሇት፡ 

የቦርዴ አባሊት ቁጥር 
አክሲዮን ማኅበሩ ዘጠኝ (9) የቦርዴ አባሊት /ዲይሬክተሮች/ ይኖሩታሌ፡፡ 

አንቀጽ ሃያ ሶስት፡ 

ሇአክሲዮን ማኅበሩ ቅርበት ያሊቸው ሰዎች መዝገብ 
23.1. አክሲዮን ማኅበሩ ቅርበት ያሊቸው ሰዎች መዝገብ በንግዴ ሕጉ አንቀጽ 311 መሠረት 

ይይዛሌ፤ 

23.2. ባሇአክሲዮኖች እና ሕግ የሚፇቅዴሊቸው የመንግሥት መሥሪያ ቤት ተወካዮች 

መዝገቡን በነጻ ሇማየት ይችሊለ፤ ባሇአክሲዮን ያሌሆኑ ሰዎች ሇዚሁ የተወሰነውን 

የአገሌግልት ክፍያ በመፇጸም መዝገቡን የማየት መብት አሊቸው፡፡ 

አንቀጽ ሃያ አራት፡ 

የዲይሬክተሮች ቦርዴ ስሌጣንና ተግባር 
24.1. የዲይሬክተሮች ቦርዴ አግባብነት ባሊቸው ሕጏች፣ በዚህ መመሥረቻ ጽሐፍ እና 

በባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባዔ ውሳኔዎች የተሰጠ ወይም የሚሰጥ ተግባርና ሥሌጣን 

ይኖረዋሌ፤ 

24.2. በዚህ መመሥረቻ ጽሐፍ ወይም በባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባዔ ውሳኔ መሠረት ሇላሊ 

አካሌ በሕግ ተሇይቶ የተሰጠ ካሌሆነ በስተቀር ሇአክሲዮን ማኅበሩ የተሰጡ ሥሌጣኖች 

ሁለ የዲይሬክተሮች ቦርዴ ሥሌጣኖች ይሆናለ፤ 

24.3. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 24.1 የተጠቀሰው አጠቃሊይ አገሊሇጽ እንዯተጠበቀ ሆኖ 

የዲይሬክተሮች ቦርዴ የሚከተለት ሥሌጣኖች ይኖሩታሌ፡፡ 
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24.3.1. የአክሲዮን ማህበሩን ሥራ አመራር ይቆጣጠራሌ፤ 

24.3.2. የባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባኤ ያስተሊሇፈቸውን መመሪያዎችና ውሳኔዎች 

ተከታትል ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

24.3.3. የአክሲዮን ማኅበሩን ዋና ሥራ አስፇፃሚ መርጦ ይሾማሌ፣ ያሰናብታሌ፣ የቅጥር 

ሁኔታና ዘመን እንዱሁም ዯመወዝና ላልች ጥቅማ ጥቅሞችን ይወስናሌ፤ 

24.3.4. የዋና ሥራ አስፇፃሚ ምክትሌ የሆኑ ከፍተኛ ሥራ አስፇፃሚዎች /ሲኒየር 

ኤክስኪዩቲቭ ኦፉሰሮች/ የውስጥ ኦዱት ኃሊፉና የሪስክና ኮምፕሉያንስ ኃሊፉን 

በዋና ሥራ አስፇፃሚ ተመርጠው ሲቀርቡሇት ሹመታቸውን ያጸዴቃሌ፤ 

24.3.5. የአክሲዮን ማህበሩን ጸሏፉ ቅጥርና ስንብት በዋና ሥራ አስፇፃሚ ሲቀርብሇት  

ያጸዴቃሌ፤ 

24.3.6. የአክሲዮን ማኅበሩን ስትራቴጂዎችን፣ ፖሉሲዎችን፣ ሲስተሞችንና ዓመታዊ 

ዕቅዴና በጀት እንዱሁም ዴርጅታዊ መዋቅርና የዯመወዝ ስኬሌ /እርከን/ በዋና 

ሥራ አስፇፃሚው ተዘጋጅተው ሲቀርቡሇት በአግባቡ አጢኖ ውሳኔ ይሠጣሌ፤ 

24.3.7. የአክሲዮን ማህበሩ ዓሊማዎች ግባቸውን እንዱመቱ አስፇሊጊ የሆኑ እርምጃዎችን 

ይወስዲሌ፤ 

24.3.8. የኢትዮጵያ ንግዴ ሕግና የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ መመሪያዎች በሚጠይቁት 

መሠረት የባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባኤ ያዘጋጃሌ፣ ይጠራሌ፣ ያካሂዲሌ፤ 

24.3.9. ሇባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባኤ የዓመቱን የሥራ ክንውን ሪፖርት ከሂሳብ 

መግሇጫዎች ጋር ያቀርባሌ፤ 

24.3.10. የሃብትና ዕዲ ሚዛን የትርፍና የኪሳራ ሂሳብ መግሇጫና የዲይሬክተሮች ሪፖርትን 

ሇውጭ ኦዱተር/ሮች አስቀዴሞ ይሰጣሌ፣ ያቀርባሌ፤ 

24.3.11. ከኢትዮጵያ ውጭ ስሇሚከፇቱ ቅርንጫፎች ውሳኔ ይሰጣሌ፤ 

24.3.12. በዋና ሥራ አስፇፃሚው የሚቀርቡሇትን የኢንቨስትመንትና የቋሚ ንብረት ግዥ 

ጥያቄዎች ያጸዴቃሌ፤ 

24.3.13. አስፇሊጊ መስል የሚታየውን ማናቸውንም ምክረ ሃሳቦች ሇባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ 

ጉባኤ ያቀርባሌ፤ 

24.3.14. አስፇሊጊ በሚሆንበት ጊዜ ተሇይተው ሇሚታወቁ ጉዲዮች ብቻ የዲይሬክተሮች 

ቦርዴ ሇቦርደ ሰብሳቢ እና/ወይም ሇዋና ሥራ አስፇፃሚ የውክሌና ሥሌጣን 

ሉሰጥ ይችሊሌ፤ 

24.3.15. የዲይሬክተሮች ቦርዴ ከሊይ ከተጠቀሱት ስሌጣኖች በተጨማሪ የማይንቀሳቀሱ 

ወይም የሚንቀሳቀሱ ንብረቶችን የመግዛት፣ የመሸጥ እና የመሇወጥ ጉዲዮች ሊይ 
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የመወሰን ሥሌጣን አሇው፡፡ ቦርደ ይህን ሥሌጣኑን በቃሇ-ጉባዔ ሇዋና ሥራ 

አስፇፃሚ ሉያስተሊሌፍ ይችሊሌ፤ 

24.3.16. የዲይሬክተሮች ቦርዴ የአክሲዮን ማኅበሩን የሚንቀሳቀሱና የማይንቀሳቀሱ ቋሚ 

ንብረቶች በዋስትና በማስያዝ ሇአክሲዮን ማኅበሩ ጥቅም ብዴር መበዯር ይችሊሌ፡፡ 

ቦርደ ይህን ሥሌጣኑን በቃሇ-ጉባዔ ሇዋና ሥራ አስፇፃሚ ሉያስተሊሌፍ 

ይችሊሌ፤ 

24.3.17. የዲይሬክተሮች ቦርዴ ሉሰበሰቡ የማይችለ ብዴሮችንና ላልች ተሰብሳቢ 

ክፍያዎችን መሠረታዊ የሂሳብ አያያዝ መርሆዎችን በመከተሌ ከሂሳብ መዝገብ 

ሊይ ሉሰርዝ ይችሊሌ፤ እንዱሁም አገሌግልት መስጠት የማይችለትን ቋሚ 

ንብረቶች ማስወገዴ ወይም ከመዝገብ ሊይ መሰረዝ ይችሊሌ፡፡ ቦርደ ይህን 

ሥሌጣኑን በቃሇ-ጉባዔ ሇዋና ሥራ አስፇፃሚ ሉያስተሊሌፍ ይችሊሌ፤ 

24.3.18. ቦርደ የአክሲዮን ማኅበሩን የአክሲዮኖች ግዢ እና ሽያጭ አገሌግልቶች እና 

ላልች የገንዘብ ሠነድችን በካፒታሌ ገበያ ሊይ አገሌግልት መስጠትን እንዱሁም 

በካፒታሌ ገበያ ሊይ ያለ ላልች ተሳትፎዎችን ይወስናሌ፤ 

አንቀጽ ሃያ አምስት፡ 

የዲይሬክተሮች ቦርዴ ሰብሳቢ፣ ምክትሌ ሰብሳቢ፣ የስብሰባ ቦታ፣ አጠራር እና የአሰራር ዯንብ 
 

25.1. የዲይሬክተሮች ቦርዴ ሰብሳቢ እና ም/ሰብሳቢ በዲይሬክተሮች ቦርዴ ይመረጣለ፤ 

25.2. የዲይሬክተሮች ቦርዴ ሰብሳቢው የቦርዴ ስብሰባ የመጥራት ሥሌጣን ይኖረዋሌ፡፡ 

የዲይሬክተሮች ቦርዴ በአክሲዮን ማኅበሩ ዋና ጽ/ቤት ወይም ሰብሳቢው በሚመርጠው 

በላሊ ቦታ ቢያንስ በወር አንዴ (1) ጊዜ ይሰበሰባሌ፡፡ ከዚህም ላሊ የአክሲዮን ማኅበሩ 

ተግባራዊ እንቅስቃሴ በሚያስፇሌገው መጠን ተጨማሪ ስብሰባዎች ሉያካሂዴ ይችሊሌ፤ 

25.3. የዲይሬክተሮች ቦርዴ ሰብሳቢ በማይኖርበት ጊዜ ምክትሌ ሰብሳቢው የቦርዴ ስብሰባዎችን 

ሁለ በሰብሳቢነት ያካሂዲሌ፤ ነገር ግን ሁሇቱም በማይኖሩበት ጊዜ ስብሰባው በሚሰየም 

ማናቸውም የቦርዴ አባሌ/ዲይሬክተር ይመራሌ፤ 

25.4. የዲይሬክተሮች ቦርዴ የአክሲዮን ማኅበሩን መመሥረቻ ጽሐፍና የንግዴ ሕጉን መሠረት 

በማዴረግ የራሱን የአሠራር ሥነ-ሥርዓት ዯንብ ማዘጋጀት ይችሊሌ፡፡ 
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አንቀጽ ሃያ ስዴስት፡ 

የዲይሬክተሮች ቦርዴ ውሳኔ 
26.1. ከጠቅሊሊው የዲይሬክተሮች ቁጥር 51% (ሃምሳ አንዴ በመቶ) የሚሆኑት በስብሰባው ሊይ 

በራሳቸው ወይም በወኪሊቸው ወይም በኤላክትሮኒክስ ዘዳ ካሌተገኙ በስተቀር 

የዲይሬክተሮች ቦርዴ ውሳኔ ማሳሇፍ አይችሌም፡፡ ውሳኔ የሚተሊሇፇው በዴምጽ ብሌጫ 

ነው፡፡ ማንኛውም ዲይሬክተር ወይም ተወካይ ዴምጽ የመስጠት መብት ይኖረዋሌ፡፡ 

ዴምጽ እኩሌ ሇእኩሌ በሚከፇሌበት ጊዜ የቦርደ ሰብሳቢ የዯገፇው ሀሳብ ተቀባይነት 

ይኖረዋሌ፤ 

26.2. በቦርዴ ስብሰባ ሇመገኘት የማይችሌ ዲይሬክተር የሚወከሇው በላሊ ዲይሬክተር ብቻ 

ይሆናሌ፤ አንዴ ዲይሬክተር ሉወክሌ የሚችሇው አንዴ ላሊ ዲይሬክተርን ብቻ ነው፤ 

26.3. የቦርዴ ውሳኔዎች በቃሇ-ጉባዔ ተይዘው በስብሰባው ሊይ በተገኙ ዲይሬክተሮች እና በማኅበሩ 

ጸሏፉ ይፇረማለ፡፡ ቃሇ-ጉባዔዎች በመዝገብ ይቀመጣለ፤ 

26.4. የዲይሬክተሮች ቦርዴ ስብሰባን በኤላክትሮኒክስ ዘዳ ሇማዴረግ ይቻሊሌ፤ 

26.5. የዲይሬክተሮች ቦርዴ ውሳኔዎችን በሚሰጥበት ጊዜ አስፇሊጊ ሆኖ ካገኘው ባሇሞያዎችን 

ሉያማክር ይችሊሌ፤ 

26.6. አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝና ሲጠየቅ በዲይሬክተሮች ቦርዴ የፀዯቀው ማንኛውም የውሳኔ ቅጂዎች 

በሰብሳቢው እና በማኅበሩ ጸሏፉ እየተረጋገጡ መፇረም አሇባቸው፡፡ 

አንቀጽ ሃያ ሰባት፡ 

ዲይሬክተሮችን ስሇመተካት 
27.1. የዚህ መመሥረቻ ጽሐፍ አንቀጽ 21.1 ዴንጋጌ ቢኖርም፣ በሂሳብ ዘመኑ ውስጥ አንዴ 

ወይም ከዚያ በሊይ የሆኑ ዲይሬክተሮች በአንቀጽ 27.3 ሊይ በተመሇከቱት እና 

በማናቸውም ምክንያቶች ከቦርዴ አባሌነት የሇቀቁ ወይም የተገሇለ እንዯሆነ ያለት 

ዲይሬክተሮች ሇቀሪው የሹመት ጊዜ የሚተኩ ላልች ዲይሬክተሮችን አግባብነት ባሊቸው 

ሕጏች መሠረት መሰየም ይችሊለ፤ 

27.2. የቦርዴ አባሊት በማናቸውም ጊዜ ቁጥራቸው ከ50% በታች የቀነሰ እንዯሆነ የቀሩት አባሊት 

የጏዯለትን ሇማሾም አባሊቱ ከጏዯለበት ጊዜ ጀምሮ በሰሊሳ (30) ቀናት ውስጥ ጠቅሊሊ 

ጉባዔውን መጥራት አሇባቸው፤ በጏዯለት አባሊት ምትክ ሹመት እስኪዯረግ ዴረስ የቀሩት 

አባሊት አክሲዮን ማኅበሩን ያስተዲዴራለ፤ 

27.3. በሚከተለት ምክንያቶች አንዴ ዲይሬክተር ከቦርዴ አባሌነቱ ሉገሇሌ ይችሊሌ፡- 

27.3.1. ዲይሬክተሩ በሕግ የሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ ከሆነ ሲከስር ወይም ዕዲውን 

መክፇሌ ሲሳነው ወይም በዕዲው ምክንያት ሲዋሀዴ፣ 
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27.3.2. የአዕምሮ ቀውስ ሲዯርስበት፣ 

27.3.3. በወንጀሌ ተከሶ ሲፇረዴበት፣ 

27.3.4. ዲይሬክተሩ እያወቀ ከአክሲዮን ማኅበሩ ጋር የጥቅም ግጭት የሚፇጥሩ ተግባራት 

ሊይ ሲሰማራ፣ 

27.3.5. ዲይሬክተሩ የአክሲዮን ማኅበሩን ጥቅም ሇማስጠበቅ እርምጃ መውሰዴ ሲሳነው፣ 

27.3.6. ቦርደ በስብሰባ ሥነ-ሥርዓት ዯንብ እና በሥነ-ምግባር ዯንብ ውስጥ በዯነገገው ላሊ 

ምክንያት፡፡ 

አንቀጽ ሃያ ስምንት፡ 

የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሊት ሇማህበሩ ስሊሇባቸው ተጠያቂነት 
28.1. አንዴ የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሌ በሕጉ፣ በመመሥረቻ ጽሐፍና በጠቅሊሊ ጉባዔ ውሳኔ 

የተጣሇበትን ኃሊፉነት በሕጋዊ መንገዴ በሚያከናውንበት ጊዜ ሇሚከሰቱ ዕዲዎች በግሌ 

ተጠያቂ አይሆንም፡፡ ዲይሬክተሩ በቸሌተኝነት ወይም ኃሊፉነቱን በማጉዯሌ ሇሠራቸው 

ሥራዎች ግን ከኃሊፉነት ነጻ አይሆንም፡፡ 

28.2. የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሊት በተገቢው ጥንቃቄና ትጋት ስሇመስራታቸው የማስረዲት ሸክም 

አሇባቸው፤  

28.3. አክሲዮን ማኅበሩ ሇቦርዴ አባሊቱ የሙያ ዋስትና ኢንሹራንስ ሉገባሊቸው ይችሊሌ፡፡ 

አንቀጽ ሃያ ዘጠኝ፡ 

የዋና ሥራ አስፇፃሚ ሥሌጣንና ተግባር 
29.1. አክሲዮን ማኅበሩ በዲይሬክተሮች ቦርዴ የሚሾም ዋና ሥራ አስፇፃሚ ይኖረዋሌ፡፡ የዋና 

ሥራ አስፇፃሚው ተጠሪነት ሇቦርዴ ሆኖ፤ ዯመወዙና ጥቅማ ጥቅሙም በቦርደ 

ይወሰናሌ፤ 

29.2. የአክሲዮን ማኅበሩን ጠቅሊሊ የዕሇት ተዕሇት ሥራ ይመራሌ፤ይቆጣጠራሌ፡፡ የአክሲዮን 

ማሕበሩ ዋና ሥራ አስፇፃሚና ከፍተኛ ተጠሪ በመሆን የአክሲዮን ማሕበሩን አስተዲዯር 

በበሊይነት ሇመምራት አጠቃሊይ ሥሌጣንና ኃሊፉነት ተሰጥቶታሌ፤ 

29.3. ከሦስተኛ ወገኖች ጋር በሚዯረግ ግንኙነት አክሲዮን ማህበሩን ይወክሊሌ፤ 

29.4. አግባብነት ባሊቸው ሕጏች ሇአክሲዮን ማኅበሩ ዋና ሥራ አስፇጻሚ የተሰጠው ሥሌጣን፣ 

ተግባር፣ ኃሊፉነትና ተጠያቂነት እንዱሁም በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ /1/ የተዯነገገው 

እንዯተጠበቀ ሆኖ ዋና ሥራ አስፇፃሚው የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

29.4.1. በዚህ መመሥረቻ ጽሐፍ የተመሇከቱትን ዓሊማዎች ከግብ ሇማዴረስ በአክሲዮን 

ማኅበሩ ስም እና አክሲዮን ማኅበሩን ወክል ይሠራሌ፤ 
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29.4.2. በዓሇም አቀፍ እና በሀገር ውስጥ በሚያካሂዲቸው ሥራዎች ምክንያት አክሲዮን 

ማኅበሩን በሦስተኛ ወገኖች፣ በመንግሥት፣ በግሌ ዴርጅቶችና በላልች የገንዘብ 

ተቋማት ዘንዴ ይወክሊሌ፤ 

29.4.3. ቦርደን በማስፇቀዴ የሚንቀሳቀስና የማይንቀሳቀሱ ንብረቶችን በዋስትና በማስያዝ 

ብዴር ይጠይቃሌ፣ ይበዯራሌ፣ ሇታሇመሇት ሥራ ይውሊሌ፤ 

29.4.4. በአክሲዮን ማኅበሩ ስም በማኛውም ባንክና በማንኛውም ሕግ በፇቀዯሊቸው ላልች 

የፊይናንስ ተቋማት ሂሳብ ይከፍታሌ፣ ያንቀሳቅሳሌ፣ ይዘጋሌ፤ 

29.4.5. ሇአክሲዮን ማኅበሩ ሥራ እንቅስቃሴ ከሚያስፇሌገው በሊይ ያሇን ገንዘብ የቦርዴ 

ፇቃዴ ሳያስፇሌገው በባንክ የጊዜ ገዯብ ተቀማጭ ወይንም  ተመሳሳይነት ባሇው 

መስክ ኢንቨስት ሇማዴረግ ይችሊሌ፤ 

29.4.6. የአክሲዮን ማኅበሩ ባሇዴርሻ በሆነባቸው እና በሚሆንባቸው ተቋማት ውስጥ 

በመመሥረቻ ፅሐፍ ሊይ ይፇርማሌ፣ በጠቅሇሊ ጉባኤዎች ሊይ በመገኘት 

በአክሲዮን ማኅበሩ ስም ዴምፅ ይሠጣሌ፣ በቃሇ-ጉባኤዎቹም ሊይ ይፇርማሌ፤ 

29.4.7. እንዯአስፇሊጊነቱ በአክሲዮን ማኅበሩ ስም የሚንቀሳቀሱና የማይንቀሳቀሱ ንብረቶችን 

ይከራያሌ፣ የአክሲዮን ማኅበሩን ተንቀሳቃሽም ሆነ የማይንቀሳቀስ ንብረት 

ያከራያሌ፣ አክሲዮን ማኅበሩን በመወከሌ የኪራይ ውልችን ወይም ስምምነቶችን  

ይፇርማሌ፤ 

29.4.8. ቦርደ በፇቀዯው ወይንም ባፀዯቀው ፖሉሲ መሠረት በአክሲዮን ማኅበሩ ስም 

የሚንቀሳቀስም ሆነ የማይንቀሳቀስ ንብረት ይገዛሌ፣ ይሸጣሌ፣ ያስተሊሌፊሌ፤ 

29.4.9. የኢንሹራንስ ውልችን ይዋዋሊሌ፣የካሳ ክፍያ ይፇጽማሌ፣ ይስማማሌ፣ ያጸዴቃሌ፤ 

ከኢንሹራንስ ካሣ ክፍያ ጋር በተያያዘ የሚረከባቸውን ማናቸውንም ጉዲት 

የዯረሰባቸው ንብረቶችን ይሸጣሌ፣ ይሇውጣሌ በውክሌና ያስተሊሌፊሌ፣ 

ያስወግዲሌ፤ 

29.4.10. የአክሲዮን ማህበሩን የሥራ ዕቅዴና በጀት፤ የረዥም ጊዜ ስትራቴጂና ፖሉሲዎች 

አዘጋጅቶ ሇቦርዴ ያቀርባሌ፤ ሲወሰንም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

29.4.11. ቦርዴ ባፀዯቃቸው ፖሉሲዎች መሠረት የሥራ መመሪያ፤ ፕሮሲጀር፣ ጋይዴሊይን 

እና ላልች የአሰራር ሥነ-ሥርዓቶችን ይዘረጋሌ፣ መቆጣጠሪያ ሠነድች ያዘጋጃሌ፤ 

ያጸዴቃሌ፣ ተግባራዊነታቸውን ይከታተሊሌ፤ 

29.4.12. የሥራ ዴርሻን ኃሊፉነት፣ሥሌጣን እና የሥራ ክፍፍሌ የሚያሳይ የአክሲዮን 

ማህበሩን ዴርጅታዊ መዋቅር /የኦርጋናይዜሽንናሌ ስትራክቸር/ አዘጋጅቶ ሇቦርዴ 

ያቀርባሌ፤ ሲጸዴቅም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 
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29.4.13. የዋና ሥራ አስፇፃሚ ምክትሌ የሆኑ ከፍተኛ ሥራ አስፇፃሚዎች /ሲነየር 

ኤክስኪዮቲቭ ኦፉሰሮች/ ይመርጣሌ፤ ሇቦርዴ በማቅረብ ሹመታቸውን ያጸዴቃሌ፤ 

29.4.14. የአክሲዮን ማኅበሩን የሂሳብ አያያዝ በሚመሇከት አመራር ይሰጣሌ፣ ሥርዓት 

ይዘረጋሌ፣ ተገቢውን ቁጥጥር ያዯርጋሌ፤ 

29.4.15. የአክሲዮን ማኅበሩን የዕሇት ተዕሇት ሥራ ሇማከናወን መዯበኛ የማኔጅመንት 

ስብሰባዎችን ያዯርጋሌ፤ 

29.4.16. በሕጉ፣ በዚህ መመሥረቻ ጽሐፍና በባሇአክሲዮኖች ጉባዔ በሚወሰነው መሠረት 

የተፇቀዯሇትን የመጠባበቂያ ሂሳብ እና ላልች የመጠባበቂያ ሂሳቦችን ያቋቁማሌ፤ 

ያስተዲዴራሌ፤ 

29.4.17. በዚህ መመሥረቻ ጽሐፍና በዲይሬክተሮች ቦርዴ ውሳኔ መሠረት የተሰጡትን 

ሥሌጣኖች ሇአክሲዮን ማኅበሩ የሥራ ኃሊፉዎችና ሠራተኞች በውክሌና ሉሰጥ 

ይችሊሌ፤ 

29.4.18. የአክሲዮን ማኅበሩን ጥቅም ሇመጠበቅ ነገረ-ፇጅ ሇመቅጠር/ሇመወከሌ፣ ጠበቃ 

ሇማቆም/ሇመወከሌ፣ ላልች ወኪልች ሇመሾም እንዱሁም ላልች ባሇሞያዎች 

ሇመቅጠርና ሇማሰናበት ሥሌጣን ይኖረዋሌ፤ 

29.4.19. የሃዋሊ ሰነድችን፣ ቼኮችን፣ የምንዛሪ ሠነድችን፣ የተስፊ ሠነድችንና ላልች 

የማይተሊሇፈ ሠነድችን ይፇርማሌ፣ ያጸዴቃሌ፣ ቅናሽ ያዯርጋሌ፤ 

29.4.20. አክሲዮን ማኅበሩን ከኪሳራ፤ ከጥፊት፣ ከዴንገተኛ አዯጋና ከማናቸውም ዓይነት 

ዕዲ ሇመጠበቅ የሚያስችሌ የመዴን ዋስትና ከታወቀ የመዴን ኩባንያ ወይም ሰው 

ጋር ይዋዋሊሌ፤ 

29.4.21. የባንክ የጊዜ ገዯብ ተቀማጭን ሳይጨምር በዲይሬክተሮች ቦርዴ ቅዴሚያ ፍቃዴ 

እና ከአክሲዮን ማኅበሩ ዓሊማዎች ሳይወጣ በሥራ ሊይ ያሌዋሇውን ገንዘብ 

ኢንቨስት ያዯርጋሌ ወይም በአትራፉ ሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

29.4.22. ዋና ሥራ አስፇፃሚው በቦርዴ ከሚሰየሙት ኃሊፉዎች በስተቀር በሕግ አግባብ 

ሠራተኛ የመቅጠር፣ የማሳዯግ፣ ከዯረጃ ዝቅ የማዴረግና የማሰናበት ሥሌጣን 

አሇው፤ 

29.4.23. ሰራተኞች የረጅም ግዜ ብዴር ሲወስደ ውሌ ይፍርማሌ ኩባንያውን ወክል 

እንዯአስፇሊጊነቱ የመያዣ ውሌ ይዋዋሊሌ ዋስትና ይቀበሊሌ፤   

29.4.24. የአክሲዮን ማኅበሩን ዓመታዊና ላልች መዯበኛ የሥራ ክንውን ሪፖርቶች  

ወቅቱን ጠብቆ ሇቦርደና ሇሚመሇከታቸው ሁለ ያቀርባሌ፤ 
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29.4.25. በዚህ መመሥረቻ ጽሐፍ ውስጥ መዯረግ ስሇሚያስፇሌጋቸው ማናቸውም 

ማሻሻያዎች ሇዲይሬክተሮች ቦርዴ ሃሳብ ያቀርባሌ፤ 

29.4.26. ሇአክሲዮን ማኅበሩ የዕሇት ተዕሇት ሥራ አስፇሊጊ የሆኑ ሕጋዊ ወጪዎችና 

ክፍያችን ይፇቅዲሌ፤ ይፇጽማሌ፤ 

29.4.27. በቦርደ ሰብሳቢ ሲጠየቅ ከማኅበሩ ጸሏፉ ጋር በመተባበር የቦርደን ረቂቅ የስብሰባ 

አጀንዲ ያዘጋጃሌ፤ 

29.4.28. ከቦርደ ሰብሳቢ ጋር በመመካከር እና ከማኅበሩ ጸሏፉ ጋር በመተጋገዝ የቦርዴ 

ስብሰባዎችን ዝግጅት ያስተባብራሌ፣ 

29.4.29. በዚህ መመሥረቻ ጽሐፍ ያሌተጠቀሱ ነገር ግን ሇአክሲዮን ማኅበሩ ዓሊማዎች 

መሳካት አስፇሊጊ የሆኑትን ላልች ተግባሮች ያከናውናሌ፤ 

29.4.30. እንዯየሁኔታው በዲይሬክተሮች ቦርዴ የሚሰጡትን ላልች ተግባራት ያከናውናሌ፤ 

የቦርደንም ውሳኔዎች ያስፇፅማሌ፤ 

29.4.31. ዋና ስራ አስፇፃሚው ከሊይ ከተሰጡት ሥሌጣናት ውስጥ በከፉሌም ሆነ በሙለ 

ሇማህበሩ ሰራተኞች በውክሌና ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡  

አንቀጽ ሰሊሳ፡ 

የውጭ ኦዱተር/ሮች ስያሜ፤ ኃሊፉነትና ተግባር 
30.1. የአክሲዮን ማኅበሩ የውጭ ኦዱተር/ሮች በባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባዔ ይሰየማሌ፤ 

30.2. የውጭ ኦዱተሩ/ሮች የሥራ ዘመን የሦስት (3) ተከታታይ ዓመታት የሂሳብ ዘመን 

ይሆናሌ፤ 

30.3. የአክሲዮን ማኅበሩ የውጭ ኦዱተር/ሮች ተግባርና ኃሊፉነት በንግዴ ሕግ፣ በመዴን ሥራ 

አዋጅ፣ የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ በሚያወጣቸው መመሪያዎች መሠረት ይፇፀማሌ፤ 

30.4. የውጭ ኦዱተር/ሮች ስሇሂሳብ ሪፖርት አቀራረብ፣ የሏብትና ዕዲ ሚዛን፣ የትርፍና ኪሣራ 

መግሇጫ የንብረትና የሂሳብ መዛግብት እንዱሁም ላልች የፊይናንስ ሰነድችን ትክክሇኛነት 

መሠረታዊ የሂሳብ መርሆዎች እና አግባብነት ባሊቸው ሕጏች መሠረት የመመርመርና 

የማረጋገጥ ኃሊፉነት አሇበት፤ 

30.5. የውጭ ኦዱተር/ሮች ሪፖርት ከአክሲዮን ማኅበሩ የበጀት ዓመት ማብቂያ በኋሊ አግባብነት 

ባሊቸው ሕጏች ሊይ በተዯነገገው መሠረት ሇሚመሇከታቸው የመንግሥት አካሊት 

ይሰጣሌ፡፡ 
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አንቀጽ ሰሊሊ አንዴ፡ 

የማኅበሩ ጸሏፉ ሹመት፤ ሥሌጣንና ተግባር 
31.1. የማኅበሩ ጸሏፉ በዋና ሥራ አስፇፃሚው አቅራቢነት በዲይሬክተሮች ቦርዴ ይሾማሌ፤ 

ተጠሪነቱ ሇዋና ሥራ አስፇፃሚ ይሆናሌ፤ 

31.2. የማኅበሩ ጸሏፉ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

31.2.1. የአክሲዮን ማኅበሩን መረጃዎችና መዛግብት የማዯራጀትና የመያዝ፤  

31.2.2. ሇሚመሇከተው አካሌ ሪፖርቶችንና ላልች አስፇሊጊ መረጃዎችን በወቅቱ 

የመስጠት፤ 

31.2.3. ሇባሇአክሲዮኖችና ሇሦስተኛ ወገኖች መረጃ የመስጠት፤ 

31.2.4. የባሇአክሲዮኖችና የቦርዴ አባሊትን ስብሰባዎች የማዘጋጀት፤ 

31.2.5. ቃሇ-ጉባኤዎችን ማዘጋጀትና አዯራጅቶ የመያዝ እና 

31.2.6. በዋና ሥራ አስፇፃሚው እና በዚህ የመመሥረቻ ጽሐፍ የሚሰጡትን ላልች 

ተግባራት የማከናወን፡፡ 

አንቀጽ ሰሊሳ ሁሇት፡ 

ስሇአክሲዮን ማኅበሩ ሂሳብ አያያዝና ተዛማጅ ተግባራት 

ጠቅሊሊ ዴንጋጌ 
አግባብነት ባሊቸው ሕጏች እና በኢትዮጵያ የንግዴ ሕግ ውስጥ ስሇሂሳብና መዝገብ አያያዝ 

የተዯነገጉት ሇአክሲዮን ማኅበሩ ሂሳብ አያያዝና አመዘጋገብ ተፇፃሚ ይሆናለ፡፡ 

አንቀጽ ሰሊሳ ሶስት፡ 

የፊይናንስ መዝገቦችና መረጃዎች 
33.1. አግባብነት ባሊቸው ሕጏች መሠረት የአክሲዮን ማኅበሩን የሥራ እንቅስቃሴ እና ያሇውን 

የገንዘብ አቋም በግሌጽና በትክክሌ የሚያስረደ መዝገቦች በአግባቡ መያዝ አሇባቸው፤ 

33.2. አክሲዮን ማኅበሩ ቀጥል የተመሇከቱት ሁኔታዎች ሲያጋጥሙት ዝርዝር ጉዲዩን 

ወዱያውኑ ሇኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ ማሳወቅ አሇበት፡- 

33.2.1. ሇመዴን ገቢዎች ወይም ሇላልች መዴን ሰጪዎች/አበዲሪዎች ግዳታውን 

ሇመፇፀም/ሇመወጣት ያሌቻሇ ከሆነ፤ 

33.2.2. ሇመዴን ገቢዎች ወይም ላልች መዴን ሰጪዎች/ አበዲሪዎች የሚያዯርገውን 

ክፍያ ሇማቋረጥ የተገዯዯ ሲሆን፡፡ 
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አንቀጽ ሰሊሳ አራት፡ 

የማኅበሩ የሂሳብ ዓመትና ሪፖርት 
34.1. የአክሲዮን ማኅበሩ የሂሳብ ዓመት እ.ኤ.አ ከሏምላ 1 ቀን ጀምሮ በሚቀጥሇው ዘመን ሰኔ 

30 ያበቃሌ፤ 

34.2. የዲይሬክተሮች ቦርዴ በእያንዲንደ የሂሳብ ዘመን ማብቂያ ሊይ በዋና ሥራ አስፇጻሚ 

የሚቀርብሇትን ሪፖርት መነሻ በማዴረግ የአክሲዮን ማኅበሩን አጠቃሊይ ሪፖርት 

አዘጋጅቶ ሇባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባዔ ያቀርባሌ፤ 

34.3. ሪፖርቱ ስሇአክሲዮን ማኅበሩ ትርፍና ኪሳራ እንዱሁም ስሇዲይሬክተሮችና ስሇኦዱተሮች 

ክፍያ ዝርዝር መረጃ እንዱሁም ስሇመጠባበቂያ ገንዘብ ምዯባና ስሇዘመኑ የትርፍ ዴርሻ 

አመዲዯብ ሃሳቦችን ያቀፇ ሆኖ መገኘት አሇበት፡፡ 

አንቀጽ ሰሊሳ አምስት፡ 

የሂሳብ ሠነድችን እና ሪፖርቶችን ስሇመስጠት 
በንግዴ ሕጉ አንቀጽ 427 መሠረት የአክሲዮን ማኅበሩ የንብረት ዝርዝር (Inventory)፣ የሀብት 

እና ዕዲ ሚዛን፣ የትርፍና የኪሳራ መግሇጫ እንዱሁም የዲይሬክተሮች ቦርዴ ሪፖርት የዓመታዊ 

ጠቅሊሊ ጉባዔ ጥሪ ከመዯረጉ ቢያንስ አርባ (40) ቀናት አሰቀዴሞ ሇኦዱተር/ሮች እና 

ሇሚመሇከታቸው የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች መሊክ አሇበት፡፡ 

አንቀጽ ሰሊሳ ስዴስት፡ 

በጥሬ ገንዘብ ሰሇሚያዙ ሂሳቦችና የመጠባበቂያ ገንዘብ 
አክሲዮን ማኅበሩ የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ በየጊዜው በሚያወጣው መመሪያ መሠረት የመቶኛ 

ስላት መጠን ጥሬ ገንዘብ እና ጥሬ-ገንዘብ አከሌ የሆኑ ሠነድችን /ሉኩይዴ አሴት/ ይይዛሌ፡፡ 

አንቀጽ ሰሊሳ ሰባት፡ 

በቸሌተኝነት ወይም እምነት ማጉዯሌ ምክንያት ሇሚዯርሱ ኪሣራዎች 

የሚሸፇኑባቸው መጠባበቂያዎች 
37.1. አክሲዮን ማኅበሩ በማናቸውም የወንጀሌ ዴርጊት፣ ቸሌተኝነት ወይም እምነት ማጉዯሌ 

ምክንያት በአክሲዮን ማኅበሩ ሊይ ሇሚዯርስ ኪሣራ መሸፇኛ የሚሆን መጠባበቂያ ገንዘብ 

በኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ አስተያየት ይበቃሌ ተብል የሚታመንበትን መጠን ሂሳብ 

ሉይዝ ይችሊሌ፤ 

37.2. ከእንዯዚህ ዓይነቱ ኪሣራ ራሱን ሇመጠበቅ አክሲዮን ማኅበሩ ተገቢ ፇቃዴ ካሇው ዕውቅ 

የመዴን ዴርጅት ዘንዴ የመዴን ዋስትና ሉገባ ይችሊሌ፡፡ 
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አንቀጽ ሰሊሳ ስምንት፡ 

ላልች የመጠባበቂያ ሂሳቦች 
38.1. አክሲዮን ማኅበሩ የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ በመመሪያ የሚጠይቀውን በማሟሊት ቀጥል 

የተመሇከቱትን ወጪዎች የሚሸፍኑ የመጠባበቂያ ሂሳቦች ሉይዝ ይችሊሌ፡፡ 

38.1.1. የንብረት እርጅና ቅናሽ እና የተጠራቀመ የእርጅና ቅናሽ፣ 

38.1.2. በየዓመቱ ሇተጠራቀሙ ኪሳራዎች መሸፇኛ፣ 

38.1.3. በኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ በሚወጡ መመሪያዎች መሠረት ተፇሊጊ ሇሆኑ 

ጉዲዮች ወጭ የሚሆን ላሊ መጠባበቂያ ሂሳብ መያዝ አሇበት፡፡ 

አንቀጽ ሰሊሳ ዘጠኝ፡ 

የትርፍ ዴርሻ አመዲዯብና አከፊፇሌ 
39.1. በንግዴ ሕጉ ከአንቀጽ 432 እስከ አንቀጽ 439 የተዯነገጉት እና በዚህ መመሥረቻ ጽሐፍ 

አንቀጽ 37 ሊይ የተቀመጠው እንዯተጠበቀ ሆኖ የትርፍ ክፍፍለ የዲይሬክተሮች ቦርዴ 

በሚያቀርበው ሃሳብ መሠረት የአክሲዮን ማኅበሩ ኦዱተር/ሮች ከመረመሩትና 

የባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባዔ ካጸዯቀው በኋሊ ከተጣራ ትርፍ ሊይ ታክስ፣ ሕጋዊ 

የመጠባበቂያ ገንዘብ፣ በባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባዔ የተፇቀደ ላልች የመጠባበቂያ 

ገንዘቦች፣ ያሇፈት ኪሳራዎች እና ላልች ተቀናሾች ከተቀነሱ በኃሊ በአንዴ ጊዜ ክፍያ 

ተፇፃሚ ይሆናሌ፤ 

39.2. ትርፍ ሇባሇአክሲዮኖች በሚከፊፇሌበት ጊዜ የሚከተለት ሁሇት ነገሮች ግምት ውስጥ 

መግባት አሇባቸው፡- 

39.2.1. ከተከፇሇው ጠቅሊሊ ካፒታሌ ውስጥ እያንዲንደ ባሇአክሲዮን ያሇው የተከፇሇ 

ካፒታሌ መጠን፣ 

39.2.2. በበጀት ዓመቱ ውስጥ የአክሲዮኖች ዋጋ በሙለ ወይም በከፉሌ ተከፍል 

በአክሲዮን ማኅበሩ እጅ የቆየበት ጊዜ ናቸው፡፡  

39.3. የትርፍ ዴርሻ የሚከፇሌበት ቀንና ሁኔታ በባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባዔ ይወሰናሌ፡፡ 

አንቀጽ አርባ፡ 

ካፒታሌ በሚቀነስበት ጊዜ የሚዯረግ የትርፍ ክፍፍሌ ዕገዲ 
የአክሲዮን ማኅበሩ ዋና ካፒታሌና መጠባበቂያ ሂሳብ ከሚገባው በታች በሚቀንስበት ጊዜ ጉዴሇቱን 

ሇማስወገዴ የሚቻሌበት እርምጃ በኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ ውሳኔ መሠረት ከሚዯረገው የገንዘብ 

ማዘዋወር በስተቀር፤ በዋናው ካፒታሌ ሊይ የታየው ቅናሽ በሕጉ መሠረት ሙለ በሙለ 

እስኪተካ ዴረስ አክሲዮን ማኅበሩ በማናቸውም ጊዜ ትርፈን አያሳውቅም ወይም አያከፊፍሌም 

ወይም ከትርፍ ሊይ ምንም ዓይነት የገንዘብ ዝውውር አይፇፅምም፡፡  
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አንቀጽ አርባ አንዴ፡ 

ስሇምዝገባና ሪፖርቶችን ይፊ ስሇማዴረግ 
41.1. በዚህ የመመሥረቻ ጽሐፍ ሊይ የሚዯረገው ማናቸውም ማሻሻያ በባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ 

ጉባኤ ከጸዯቀ በኋሊ አግባብ ባሇው ሕግ በተዯነገገው መሠረት ይመዘገባሌ፤ 

41.2. አክሲዮን ማኅበሩ በውጭ ኦዱተር/ሮች የተረጋገጠ የሏብትና ዕዲ ሚዛን፤ የትርፍና ኪሳራ 

መግሇጫ በኢትዮጵያ ውስጥ በሚሰራጭ ጋዜጣ እንዱታተም ይዯረጋሌ፡፡ 

አንቀጽ አርባ ሁሇት፡ 

የአክሲዮን ማኅበሩን ሇማፍረስ የሚያበቁ ምክንያቶች እና አግባብነት ያሊቸው ሥነ-ሥርዓቶች 
42.1. የአክሲዮን ማህበሩ አግባብ ባሇው ሕግ በተመሇከተውና በጠቅሊሊ ጉባኤው ውሳኔ መሠረት 

ሉፇርስ ይችሊሌ፤ 

42.2. ከሚከተለት ምክንያቶች ውስጥ ማናቸውም ቢሆን ሇአክሲዮን ማኅበሩ መፍረስና ሂሳብ 

ማጣራት በቂ ሆኖ ይቆጠራሌ፤ 

42.2.1. የማኅበሩ ዓሊማ ተግባራዊ ሳይሆን ሲቀር ወይም ማኅበሩ ተግባሩን ሇማከናወን 

ከአቅሙ በሊይ የሆኑ ምክንያቶች ሲያጋጥሙት፤ 

42.2.2. አክሲዮን ማኅበሩ በፇቃዯኝነት እንዱፇርስ በአስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባዔ ሲወሰን፤ 

42.2.3. ማናቸውም የጥቅም መብት ያሇው ሰው በሚያቀርበው አቤቱታ መሠረት ፍርዴ 

ቤት አክሲዮን ማኅበሩ የሚፇርስበት በቂ ምክንያት መኖሩን በማረጋገጥ እንዱፇርስ 

ትዕዛዝ ሲሰጥ፤ 

42.2.4. አክሲዮን ማኅበሩ በመክሰሩ ምክንያት የዕዲ ማጣራትና የኪሳራ ፊይሌ በፍርዴ ቤት 

ሲከፇት፤ 

42.2.5. ካፒታለ በ3/4 (ሦስት አራተኛ) ሲቀንስ፤ 

42.3. አክሲዮን ማኅበሩ እንዱፇርስ ጠቅሊሊ ጉባዔው ሲወስን ሂሳብ አጣሪዎችን ይሾማሌ፤ 

42.4. ማንኛውም የአክሲዮን ማኅበሩ አባሌም ሆነ ኦዱተር/ሮች የሂሳብ አጣሪዎችን ሹመት 

በመቃወም ያመሇከተ እንዯሆነ የቀረበው መቃወሚያ በቂ ምክንያት ያሇው ሆኖ ካገኙት 

ጠቅሊሊ ጉባዔው ሹመቱን ሉሽረው ወይም ሉያስቀረው ይችሊሌ፤ 

42.5. ስሇማህበሩ መፍረስ የተሾሙት ሂሳብ አጣሪዎች ተግባራቸውን አግባብነት ባሊቸው 

የአገሪቱ ሕጎች መሰረት የሚያከናውኑ ይሆናሌ፡፡ 

አንቀጽ አርባ ሶስት፡ 

አክሲዮን ማኅበሩ በሥራ የሚቆይበት ጊዜ 
አክሲዮን ማኅበሩ የተቋቋመው ሊሌተወሰነ ጊዜ ነው፡፡ 
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አንቀጽ አርባ አራት፡ 

ሌዩ ሌዩ ጉዲዮች 
44.1. በሥራ ሊይ የነበረው  የአክሲዮን ማህበሩ መተዲዯሪያ ዯንብ የተሻረ ሲሆን በሥራ ሊይ 

የነበረው የአክሲዮን ማኅበሩ የመመሥረቻ ፅሐፍ በዚህ መመሥረቻ ፅሐፍ ተሻሽሎሌ፤ 

44.2. ይህ የመመሥረቻ ጽሐፍ በማናቸውም ጊዜ በባሇአክሲዮኖች አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባዔ 

ሉሻሻሌ ይችሊሌ፤ 

44.3. በዚህ መመሥረቻ ጽሐፍና አግባብነት ባሊቸው አስገዲጅ ሕጏች መካከሌ መቃረን ሲኖር 

አግባብነት ያሊቸው ሕጏች ተፇጻሚ ይሆናለ፤በዚህ መመሥረቻ ጽሐፍ ውስጥ 

ባሌተሸፇኑ ጉዲዮች ሊይ በንግዴ ሕጉና በላልች አግባብነት ባሊቸው ሕጏች የተዯነገጉትን 

በመከተሌ ይተገበራሌ፤ 

44.4. በዚህ የመመሥረቻ ጸሐፍ የአማርኛው ቅጂና የእንግሉዘኛው ቅጂ መካከሌ የትርጉም 

ሌዩነት የተፇጠረ እንዯሆነ የአማርኛው ቅጂ ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

ይህ መመሥረቻ ጽሐፍ በባሇአክሲዮኖች 23ኛው አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባዔ ከጸዯቀ በኋሊ 

በኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ ተቀባይነት ሲያገኝ እና በሚመሇከተው አካሌ ሲመዘገብ ከተመዘገበበት 

ቀን ጀምሮ የጸና ይሆናሌ፡፡ 

                                ህዲር 17 ቀን 2017 ዓም አዱስ አበባ ኢትዮጵያ፡፡ 

 

የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሊት እንዱሁም የማህበሩ ጸሏፉ  ሥም እና ፉርማ፤ 
ተ.ቁ ስም ኃሊፉነት ፉርማ 

1. ድ/ር ሳራ ሱሩር መሏመዴ ሰብሳቢ  

2. ዲሸን ባንክ አ.ማ. በዋና ስራ አስፇጻሚው  በአቶ 

አስፊው ዓሇሙ አማካኝነት 

አባሌ  

3. አቶ ዮናስ ደጉማ ሁንዳ አባሌ  

4. አቶ ሁሴን አህመዴ ሀሰን አባሌ  

5. አቶ ሰሇሞን በዲኔ ጉራሮ አባሌ  

6. ኢኳቶሪያሌ ቢዝነስ ግሩፕ ኃ/የተ/የግ/ማኅበር 

በአቶ አያላው ይማም እሸቴ አማካኝነት 

አባሌ  

7. አቶ ጣሂር መሏመዴ ቲጃን አባሌ  

8. ካቤ ኃ/የተ/የግ/ማኅበር በአቶ ሁሴን ሰዒዴ አሉ 

አማካኝነት 

አባሌ  
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9. ወ/ሮ ምንትዋብ አበበ አውራሪስ አባሌ  

10. አቶ አቢይ ወረዯ ቂርቆስ የማህበሩ ፀሀፉ  

 

 


